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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

7 &
D
“0) ypewd

ﬂi 3

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:
‘ Claudio Andrés Soza Paredes ‘

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:
‘ Dideco/Depto. Direccion Desarrollo Social/ Senda Previene ‘

NOMBRE JEFE DIRECTO:
‘ Osvaldo Zepeda Araya ‘

MES DE INFORME:
Diciembre 2023 ‘

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

-Promover y apoyar el involucramiento de actores, instituciones y organizaciones en el
ambito comunal: a través de los programas, proyectos, iniciativas y lineamientos
técnicos y administrativos de Senda.

-Establecer programas y propuestas de coordinacion intersectorial en base a lineas de
prevencion, tratamiento, rehabilitacidon e integracién social, en el marco de la
estrategia nacional de drogas y alcohol.

-Apoyar en los requerimientos definidos por la coordinacién comunal de Previene.
-Ejecutar acciones del dmbito Laboral “Trabajar con Calidad de Vida” de SENDA a

través de sus programas Habilidades Preventivas Parentales (HPP), Trabajar con
Calidad de vida en la PYME y MYPE Preventiva.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

-Reuniones técnicas con equipo de trabajo.

-Participacién asesorias técnicas por parte de encargada de programa Parentalidad de
SENDA Atacama.

-Atencidn casos de tratamiento.
-Participacién Ferias municipio en terreno.
-Derivacion de casos de tratamiento a dispositivos terapéuticos de la comuna.

-Taller de sensibilizacion Senales de alerta padres y apoderados de Séptimo, octavo y
primero medio del Liceo Santa Marta.

-Curso on line de perspectiva de género en politicas publicas.

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA ENCARGADA

DEPTO. DE DESARROLLO SOCIAL

FIRMA JEFE DIRECTO
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