smw
ey

ML
i > DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
L DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RRHH -

I. Municipalidad
de Vallenar

INFORME DE DESEMPENO MENSUAL

NOMBRE Y APELLIDO:
| BARBARA RODRIGUEZ RODRIGUEZ |

DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPENO:
‘ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / DEPTO. PERSONAL Y RRHH |

NOMBRE JEFE DIRECTO:
| CARMEN TORRES TORRES |

MES DE INFORME:
| AGOSTO |

TRABAJO ENCOMENDADO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
APOYO PROFESIONAL DEPTO. PERSONAL Y RRHH

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES:

* Consolidacion de informacién y antecedentes para la elaboracién del Boletin
Informativo Institucional N°12 Y 13.

* Participacion en la asesoria del Comité de Clima Laboral.

* Participacién en la asesoria Técnica Comité de Equidad de Género.

* Apoyo en la postulacién de Becas Academia SUBDERE, en diplomados regulares.

* Apoyo en el proceso Calificatorio 2022 — 2023.

* Apoyo en la gestion de tramitacion de Términos de Referencia con Secretaria
Comunal de Planificacién, para iniciar el proceso de licitacion de los servicios de
capacitacién PAC 2023.

* Apoyo en la Evaluacidn de Asesoria Técnica segln criterios de evaluacidn, para
la adjudicacion de servicio de capacitacion PAC 2023.

* Apoyo en la Gestidn de Personas con funcionarios y funcionarias que requieren
de orientacién sobre procesos administrativos, situaciones personales, de salud,
beneficios, entre otros.

* Difusion de cursos de capacitacion para funcionarios municipales.

* Induccion a nuevos funcionarios y estudiantes en practica.

* Atencién y registro en acta de reuniones con funcionarios (as) municipales,
definiendo temas y acuerdos segun la indole de la informacién abordada.

* Apoyo en la gestidn de informes de intervencidon en equipos de trabajo.

* Curso de Capacitacién realizado Asociacién Chilena de la Seguridad (ACHS),
sobre la aplicacion del nuevo Cuestionario de Evaluacidon de Ambiente Laboral —
Salud Mental.

e Participacién en proceso de reclutamiento y seleccién de personal.

e Apoyo en la gestidon y organizacidn de actividades organizadas por el Comité de
Clima Laboral.

e Participacién en curso “Integridad Municipal”, requerido para quienes
conforman el Comité de Integridad Municipal.

e Participacién en mesa técnica del Liceo Politécnico de Vallenar.
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